Allegato A

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       Spett.le COMUNE DI PIADENA DRIZZONA 
Piazza Garibaldi, n. 3
26034 Piadena Drizzona (CR)
PEC : comunepiadenadrizzona@pec.it

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI ENTI DEL TERZO SETTORE PER LA CO-PROGETTAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 55, COMMA 3, DEL D. LGS. N. 117/2017, DEL CENTRO ESTIVO COMUNALE - ANNI 2026 -2027- 2028
CUP I99G26000040004

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Il/la sottoscritt			nat  a	 (  ) il	residente a	CAP   in Via	n.  
Codice fiscale	
in qualità di Legale Rappresentante dell’Ente del Terzo Settore
denominato 	
con sede legale in	CAP	Via	n.	
Codice fiscale	P.IVA	
telefono	fax	e-mail/PEC	

Specificare la natura giuridica dell’ETS:
· Associazione di Promozione sociale (APS)
· Organizzazione di Volontariato (ODV)
· Cooperativa Sociale/Consorzio di Cooperative Sociali
· Impresa sociale
· Altro (specificare): 	
l’ETS è iscritta al RUNTS dal 	
   
  Attività principale (come da Codice ATECO e/o da Statuto________________

CHIEDE
di partecipare alla Manifestazione d’interesse per l’individuazione di enti del terzo settore per la co-progettazione, ai sensi dell’art. 55, comma 3, del d. lgs. n. 117/2017, del centro estivo comunale - anni 2026 -2027- 2028;





PRESENTA

La proposta progettuale sulla base della quale intende partecipare all’attività di co-progettazione prevista dall'Avviso in oggetto; 

DICHIARA

Consapevole della responsabilità penale cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 artt. 46 e 47, che i fatti, stati e qualità riportati nei successivi paragrafi corrispondono a verità:

- il possesso dei requisiti di onorabilità e moralità analoghi a quelli previsti dagli art. 94 e 95 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36;
- di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana;
- di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana;
- di rispettare il contratto nazionale di lavoro di settore, gli accordi sindacali e/o locali integrativi, le
norme di sicurezza nei luoghi di lavoro dei lavoratori e ogni altro adempimento di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti e soci;
- che tutto il personale che verrà impiegato nelle attività ricreative estive non ha riportato condanne/  ha patteggiato con riferimento alla L. 38/2006 e con riferimento ai reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquiese 609-undecies del Codice penale;
- che l’atto costitutivo e/o lo Statuto del proprio ente, prodotto/i in allegato, prevedono lo svolgimento di attività e servizi a favore di terzi analoghi a quelli oggetto del presente Avviso di co-progettazione;
- di impegnarsi ad assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della Legge 136/2010;
- che le iniziative progettuali presentate non si configurano come attività commerciale;
- che ha maturato competenza e comprovata esperienza nella realizzazione di attività con minori nell’area educativa, formativa, socio-culturale, ricreativa e/o sportiva per almeno 2 anni negli ultimi 5 anni: (indicare le attività svolte)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· il rispetto e l’osservanza di tutti i requisiti in materia di centri estivi previsti dalla normativa vigente;
· di essere in regola con le polizze assicurative degli operatori e volontari coinvolti: infortuni e malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse nonché responsabilità civile verso terzi e verso prestatori d’opera;
· di impegnarsi a rispettare, per quanto compatibili, il D.P.R. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Piadena Drizzona, rinvenibile sul sito internet nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 2 comma 3 del D.P.R. 62/2013;
· ai sensi dell’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non avere attribuito incarichi ad ex dipendenti o incaricati dell’Amministrazione Comunale che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, per conto dell’Amministrazione medesima, nei suoi confronti, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.

DICHIARA INOLTRE

- di aver preso visione dei contenuti dell’Avviso pubblico di cui in oggetto e di accettarli integralmente; 
· di rilasciare espressa liberatoria in favore dell’Amministrazione procedente in ordine ad eventuali responsabilità legate alla proprietà intellettuale della proposta progettuale presentata in allegato alla presente istanza;
· nel caso di partecipazione alla presente manifestazione di interesse in raggruppamento o con una forma di partenariato, nonché come Consorzio, che ogni soggetto coinvolto possiede i requisiti generali richiesti.

Recapito di riferimento per ogni comunicazione relativa al presente Avviso: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Luogo e data 	


IL LEGALE RAPPRESENTANTE


Allegati alla presente:
· copia fotostatica di un documento di riconoscimento del/i soggetto/i che ha/nno sottoscritto la presente istanza (non allegare in caso di istanza sottoscritta in modalità digitale);
· [bookmark: _GoBack]Informativa privacy (allegato B) compilata e sottoscritta;
· Progetto educativo, organizzativo e gestionale del servizio corredato di quadro economico (allegato C) – sottoscritto: dal legale rappresentante dell’Ente che si presenta in forma singola; in caso di forma associata costituita, dal legale rappresentante del capofila; o in caso di forma associata costituenda, da tutti i legali rappresentanti degli Enti che ne fanno parte.
· Statuto e/o atto costitutivo (allegato D).
